
ยทุธศาสตรท์ี่ ๑ : ปลกูฝังและสรา้งจติส านึกยดึหลกัคุณธรรมและจรยิธรรมเพ่ือเปน็บรรทัดฐานขององค์กร

2559 2560 2561 2562 2563 2564

1.เพือ่ยกระดับจติส านึกด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร
ในองค์กร

จ านวนคร้ังในการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมองค์กร

      - ๑ ๒ ๒ ๒ ๒ ปรับเปล่ียนทัศนคติของบุคลากรใน
องค์กรใหย้ดึหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏบิัติงานเน้นส่งเสริม
คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา

กจิกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจด้าน
จริยธรรมการปฏบิัติงาน

1,000,000 ๑ ฝ่ายบริหารบุคคล

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มวีินัย 4. จติอาสา

แนวทางการด าเนินการ ( ดูตามค าอธิบาย)

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานสง่เสรมิเศรษฐกิจดจิทิัล

เป้าประสงค์ ตวัชีว้ดั มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลือ่น

เป้าหมายตวัชีว้ดั


